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Stadt Ebersbach

an der Fils
Aktenzeichen: Anlagen:
Amt: Fachbereich Finanzen und Sachbearbeitung: Blank, David Datum: 02.06.2022
Personal

Beschluss

Beratungsfolge Sitzungstermin Beratungsart Ja / Enth./ Nein
Ausschuss flir Verwaltung, Bildung 28.06.2022 offentlich / /
und Blurgerschatftliches Engagement

Bearbeitungshinweise:

() Gesetzliche Pflichtaufgabe gemaf § 2 Abs. 2 Gemeindeordnung

() Mit Einwohnerbeteiligungsverfahren

Tagesordnungspunkt:

Schaffung einer Stelle fiir die Fachberatung Kita in Ebersbach

Beschlussantrag:
1. Der Gemeinderat stimmt der Schaffung der folgenden Stelle zu:

Fachberatung Kita mit dem Umfang von 0,75 VZA in der Eingruppierung S15 TVOD SuE

Die Stelle wird in 2022 geschaffen und formal mit dem Nachtragshaushalt 2022 in den
Stellenplan aufgenommen. Die Stelle kann nach Genehmigung des Nachtragshaushaltes
ohne weitere Behandlung in den Gremien ab dem aufgefuhrten Zeitpunkt bewirtschaftet
werden, sofern es in den Beratungen zum Nachtragshaushalt keine anderslautenden
Antrage und Beschlusse gibt.

2. Der Gemeinderat stimmt zu, dass die Stelle bis zur Genehmigung des
Nachtragshaushaltes aus freien bzw. unbesetzten Stellenanteilen im guiltigen Stellenplan
2022 vorab ausgeschrieben und besetzt werden kann.

Sach- und Rechtslage, Begriindung und Alternativen:
Trotz intensiver Bemuhungen ist es nicht gelungen, fur die Fachberatung Kita fur Ebersbach
eine externe Beratung zu gewinnen.

Die Betreuungsplatze in der Stadt Ebersbach verteilen sich wie folgt auf verschiedene
Trager und Bezirke (Auszug aus der Bedarfsplanung der Kindertageseinrichtungen
2021/2022 der Stadt Ebersbach):
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Evang. Kindergarten Nordl. Bahnlinie 10 25
,,LOwenzahn*

Kath. Kindergarten Nordl. Bahnlinie 28

Herz Jesu

Kindertageseinrichtung Nordl. Bahnlinie 50 20
KREATIVKita

,,Die Kunstwerker

Kindertageseinrichtung Nordl. Bahnlinie 50

., Villa Kunterbunt*

Waldorfkindergarten Nordl. Bahnlinie 10 38 20
,sunter den Linden*

Kinderhaus ,,Funkelstein“Noérdl. Bahnlinie 20 20
Funkelstein

TiGeR 1 12

Kinderhaus ,Filsblick“  Sudl. Bahnlinie 25 20
ASB

Kinderhaus Schatzkiste Siidl. Bahnlinie 20 25 40
Kindertageseinrichtung Sulpach 50

»UntermRegenbogen”

Evang. Krippe RoRwalden 10

»Zwergenstiible

Evang. Kinderhaus RofRwalden 60

,Burg SteinbiB“

Naturkindergarten RoRwalden 20

RoRwalden

Kindertageseinrichtung RoR3walden 39

Ringweg

Naturkindergarten Weiler 20

Weiler

Kindertageseinrichtung Weiler 10 34

»Pusteblume*

Kindertageseinrichtung Bunzwangen 75

»Sonnenschein

Betreuungsplatze insgesamt 40 40 12 28 511 120
92 659

Betreuungsplatze freie Trager 30 20 12 28 148 60

Betreuungsplatze Kommune 10 20 363 60

Zu den bereits vorhandenen Einrichtungen kommen noch das sich im Bau befindende
Kinderhaus 2 und der geplante Naturkindergarten in Bunzwangen hinzu.

Um diese Aufgaben bewaltigen zu konnen, ist eine Fachberatung Kita dringend notwendig.
Aufgrund der Dringlichkeit ist eine schnelle Stellenausschreibung geboten.
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Die Fachberatung Kita wird der Abteilung Familie und Vereine (Fachbereich Blrgerservice und
Bildung) zugeordnet und unterstutzt in belasteten Situationen sowohl die
Einrichtungsleitungen der Kindertageseinrichtungen (Interimsmanagement), als auch die
qualitdtsentwickelnde und —sichernde Fachberatung der Einrichtungsleitungen und der
padagogischen Teams. Zudem soll die Fachberatung als Kommunikationsschnittstelle
zwischen Eltern, der Verwaltung und den Erzieherinnen und Erziehern in den Einrichtungen
fungieren.

Fachberatung wird dabei als eine organisationsbezogene, qualitatsentwickelnde und
psychosoziale Dienstleistung gesehen, welche sowohl Trager und Einrichtungsleiter/innen
dabei unterstitzen, ein fachlich und organisatorisch tragfahiges Angebot fiir Kinder und Eltern
zu schaffen und aufrechtzuerhalten. Padagogische Fachberatung ist eine strukturelle,
intermediare Instanz, die sowohl auf die Organisationsstrukturen bzw. auf FUhrungsstrukturen
wirkt, als auch psychosoziale Begleitung anlegt. Es ist somit das priméare Ziel, den Alltag der
Kita zu begleiten, als auch ihn evtl. zu erleichtern und zu unterstitzen. Ebenso ist der Auftrag
von den Familien her definiert: Fachlich und organisatorisch sollen fir diese, geeignete
Angebote geschaffen und erhalten werden.

Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen Fragen zur Padagogik und zu fachlichen Entwicklungen
sowie Fragen zur Umsetzung und Prozessgestaltung sowie die Kommunikation zwischen den
Eltern, der Verwaltung und den Erzieherinnen und Erziehern.:

e padagogisch-inhaltliche Fragen

e Umsetzung der Bildungsplane

o Konzeptionsentwicklung

o fachliche Personalanforderungen

e Sicherung der Qualitat

e Betrieb und Organisation

o Teamentwicklungsprozesse/Konflikte im Team

o Offentlichkeitsarbeit

Tatigkeitsmerkmale kénnen unter anderem sein:

e Verantwortliche Umsetzung des Orientierungsplan Kindertageseinrichtungen Baden-
W rttemberg, Sprachférdermaf3nahmen und Inklusionsmaflnahmen

e Sicherung der Gesamtorganisation des betrieblichen Ablaufes einzelner
Kindertageseinrichtungen vor Ortin Krisensituationen

e Team-und Prozessbegleitung und gezielte Anleitung einzelner Mitarbeiter*innen
bzw. Mitarbeitergruppen

o Auf die Kindertagesstatte bezogene, allgemeine Aufgaben wie z. B.: Die Begleitung
von Konzeptions- und Teamentwicklungsprozessen, Unterstitzung bei der
Weiterentwicklung der Gesamteinrichtung und Beratung von Leitungen und
Mitarbeiterinnen.

¢ Implementierung einer konstruktiven Kommunikation zwischen Tageseinrichtung und
Eltern auch in Krisensituationen

e Begleitung der Einrichtungsleitungen in bestimmten Aufgabengebieten

e Anregung von Prozessen der Aufarbeitung der Vergangenheit mit den Fachkraften
bzw. dem Team und der Elternvertretung sowie ggf. die Organisation der
entsprechenden Unterstltzung



e Entwicklung und Sicherung der Qualitat in den Einrichtungen z. B. durch die
Begleitung der EinfUhrung von Qualitatssicherungsinstrumenten und der Auswertung
der laufenden Arbeit.

e Durchfuhrung von Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte (z.B. QM-Tage).

e Koordinierung und Vernetzung eines Erfahrungsaustausches aller Beteiligten — von
Einrichtungen und Fachkraften, von Vertretern der Trager und der Politik, von
Kooperationspartnern und den Fachberatungen selbst. Transferleistungen von
Informationen und Entwicklungen zwischen Einrichtungen, Tragern, Forschung und
Wissenschaft, Politik und Medien.

Finanzen und Leitbildkonformitat:

Produkt-/Auftragssachkonto: 00.00.00.00.00 0000000

Ertrage in € Aufwendungen in €
einmalig 0 0
jahrlich 0 20.000

Ab 2023 werden die jahrlichen Kosten bei ca. 65.000 € liegen.

Die Kostendeckung erfolgt in 2022 durch Einsparungen in den Sachaufwendungen in der
Kostenstelle 3650010199. Ab 2023 werden die Kosten fur die Stellen in den Haushaltsplan
regular eingeplant.

v | Kernthemen des Leitbildes Potenzial an Zielkonflikten
(1 = Ubereinstimmung, 5 = keine Ubereinstimmung
1 2 3 4 5
v' | Wirtschaft und Stadtmarketing v
v' | Stadtplanung und Verkehr
v" | Soziales und Miteinander Leben v
v" | Bildung und Kultur v
v" | Jugend v
v' | Freizeit
v | Umwelt, Energie und Landwirtschaft

Anhorung / Beteiligung:

() Anhorung Ortschaftsrat gem. § 70 Gemeindeordnung

() Anhdérung Fachamter und andere Stellen

Eberhard Keller David Blank
Blrgermeister Fachbereichsleiter Finanzen und
Personal
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